DECRETO N° 852/06 DE 12 DE SETEMBRO DE 2006.

Aprova o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de
cargos.

PEDRO LORENZI, Prefeito Municipal de Paulo Bento, Estado do Rio
Grande do Sul, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral de Concursos
Publicos para Provimento de Cargos no Municipio de Paulo Bento, anexo ao
presente Decreto executivo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente o Decreto
n® 013/01, de 17 de maio de 2001.

Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2006.

PEDRO LORENZI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra.

Celso José Santolin
Secretario de Administracao e Planejamento



REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO MUNICIiPIO DE PAULO BENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Concursos Publicos para Provimento de Cargos no
Executivo Municipal reger-se-ao pelas normas estabelecidas neste regulamento.

Art. 2° Os concursos sdo de carater publico e deverao ser
desenvolvidos segundo a area definida no Edital de recrutamento, elaborado em
observacao a natureza das atribuicoes dos cargos.

Art. 3° Os concursos publicos de carater competitivo, destinam-se a
selecionar candidatos para titularem cargos de provimento efetivo necessarios ao
desenvolvimento das atividades inerentes aos setores de atuacao do Poder
Executivo.

§ 1° Os concursos previstos no caput deste artigo serdao de provas
e/ou de provas e titulos.

§ 2° Os concursos para provimento de cargos do magistério publico
municipal serdo de provas e titulos, nos termos da legislacao federal.

Art. 4° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da publicacaio da homologacdo dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 37, inciso IIl, da Constituicao
Federal.

Art. 5° A aprovacao em processo nao cria direito a nomeacdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO

Secao I
Do Edital de abertura do concurso

Art. 6° O recrutamento far-se-a, obrigatoriamente, mediante a
publicacao do Edital do Concurso, por afixacao no quadro de publicacoes oficiais da
prefeitura, na integra, e em o6rgdo de imprensa local ou regional, na forma de
extrato.



Art. 7° O Edital devera ser estruturado de forma que contenha:

I - 0 cargo a prover, com o respectivo numero de vagas e o valor do
vencimento;

II - as datas de abertura e encerramento das inscricdes, bem como do
local e horario em que serdo recebidas;

III - a descricao sintética das atribuicoes do cargo, o regime juridico, a
carga horaria, as condicoes de trabalho e os requisitos para provimento;

IV - os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscricao;

V - os programas e os tipos de provas com a indicacao das respectivas
valorizacoes, do carater eliminatoério, dos critérios de julgamento e da apuracao dos
resultados de cada uma delas;

VI - a indicacdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, os
critérios de valorizacdo dos mesmos, bem como o valor global em relacao as provas,
conforme dispositivos legais vigentes;

VII - a nota minima de aprovacdo exigida nas provas ou nas
disciplinas eliminatorias e os critérios especiais de desempate, quando for
necessario mencionar, além dos critérios gerais estabelecidos neste regulamento;

VIII - quaisquer outras exigéncias, condi¢coes ou informacdes que
devam ser atendidas pelos candidatos ou que se fizerem necessarias a boa
ordenacéao do concurso em todas as suas fases.

Secao II
Das Inscricoes

Art. 8° O prazo para inscrigcoes sera estipulado conforme necessidade
e urgéncia do provimento dos cargos, ndao podendo ser inferior a dez (10) nem
superior a trinta (30) dias.

Paragrafo inico. O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado
quando nao se apresentarem candidatos ou, apresentando-se, seu numero for
inferior ao de vagas previstas, observando no novo periodo os limites estabelecidos.

Art. 9° O pedido de inscricao consistira no preenchimento de
formulario especifico fornecido aos candidatos, ou seus procuradores, observadas
as normas do Edital de abertura do concurso.

§ 1° Nao serdao admitidas inscricoes condicionais ou por
correspondéncia.

§ 2° Nao havera devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricao,
salvo se for cancelado o concurso.

Art. 10. No ato da inscricdo, o candidato recebera um Cartdao de
Identificacao, o qual devera ser apresentado na realizacao das provas.

Art. 11. O pedido de inscricdo significara a aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposicoes deste Regulamento Geral e do Edital do certame.



Art. 12. A homologacao ou indeferimento dos pedidos de inscricao
constardo em Edital, publicado por afixacdo no quadro de publicacées oficiais do
Municipio, podendo também ser divulgado na imprensa, sob a forma de extrato.

§ 1° O motivo que determinar o indeferimento de inscricdo devera
estar expresso no Edital.

§ 2° Ao candidato que tiver sua inscricdo indeferida fica assegurado o
direito a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, subseqUentes a
data da publicacao do respectivo Edital.

Art. 13. A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do
concurso, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Edital
ou constatada ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtencao, acarretando na
anulacao de todos os atos dela decorrentes.

Art. 14. Homologadas as inscricoes, ndo mais sera o prazo destas
reaberto, nem alterados os termos do Edital de abertura do concurso.

CAPITULO III
DA SELECAO

Secao I
Da realizacao das provas e apresentacao dos titulos

Art. 15. Os candidatos serao submetidos as provas em dia, hora e
local a serem previamente divulgados através de Edital, com antecedéncia minima
de oito (08) dias.

§ 1° Somente sera admitido o ingresso no recinto em que serao
aplicadas as provas, do candidato que exibir documento de identidade e
comprovante de inscricao.

§ 2° A juizo da Comissao Executiva pode ser suprida a falta do cartao
de identificacdo ou documento de identidade, desde que o nome do candidato
conste da lista de inscricoes homologadas.

§ 3° Nao havera segunda chamada e nem serdo aplicadas provas em
separado, seja qual for o motivo alegado.

Art. 16. Durante a realizacao das provas, sob pena de exclusao do
certame, ndo sera permitido ao candidato:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas
ao concurso;

I - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de
instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

III - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especificos, devidamente acompanhando de fiscal;



IV - portar-se de maneira inconveniente, perturbando, de qualquer
forma, o bom andamento do trabalho;

V - atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas do processo ou autoridade presente.

Paragrafo anico. Em qualquer das hipoteses previstas no presente
artigo, sera lavrado um “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”
narrando o fato, devendo ser assinado por, no minimo, dois membros da Comissao
ou membros da Administracao presentes.

Art. 17. Quando a correcao das provas nao for realizada através de
processamento eletronico, o sigilo quanto a identidade do candidato sera
assegurado pelos atos publicos de desidentificacao e identificacdo das mesmas.

8§ 1°A desidentificacdo das provas consistira na aposicdo de um
mesmo numero nas provas, nas grades de respostas e no canhoto de identificacao
do candidato, que sera lacrado em involucro na presenca dos candidatos.

§ 2° A fim de garantir a inviolabilidade do involucro este sera assinado
pelos candidatos, fiscais da sala e executores do concurso.

§ 3° Apés a correcao, as provas serdo identificadas em data, horario e
local divulgado através de Edital, em sessdao publica, onde serdo divulgadas as
notas obtidas em cada prova.

§ 4° A identificacdo constara da juntada do caderno de provas com a
grade de respostas e canhoto de identificacao.

§ 5° Sera anulada a prova cuja grade de respostas contiver sinais ou
expressoes que possibilitem a sua identificacao.

§ 6° O disposto neste artigo nao se aplica quando as provas forem
corrigidas por meio eletronico, caso em que serao aplicados critérios proprios de
seguranca e inviolabilidade.

Art. 18. Quando o concurso for constituido de prova de titulos, estes
serao apresentados conforme previsto no Edital de concurso.

Secao II
Do julgamento das provas e dos titulos

Art. 19. As provas deverao aferir, em carater eliminatorio, os
conhecimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 20. Os resultados das provas serao divulgados através de Edital,
a ser publicado no quadro de publicacoes oficiais da Prefeitura.

Art. 21. Nao sera conferida nota a prova ou as provas que tenham
sido anuladas ou que o candidato tenha sido excluido do certame pelas razoes
estabelecidas neste regulamento.

Art. 22. Apos o julgamento e identificacao publica das provas, quando
a correcao nao for através de processo eletronico, sera dado vistas das mesmas, no
local, prazo e horario, fixados em Edital.



Art. 23. A nota minima para aprovacdo nas provas e na média final
sera estabelecida no Edital de abertura do concurso.

Art. 24. O julgamento dos titulos, que tera carater meramente
classificatorio, sera feito nos termos estabelecidos no edital de abertura do
concurso.

§ 1° Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar
direta relacdo com as atribuicoes dos cargos.

§ 2° A pontuacao da prova de titulos ndo podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos pontos da demais provas.

Art. 25. Persistindo o empate depois de aplicadas as regras do Edital,
o desempate sera feito através de sorteio publico, com chamamento dos
interessados para presenciarem o ato, mediante Edital publicado com antecedéncia
de trés dias uteis da data de sua realizacéo.

Secao III
Do pedido de revisao das provas

Art. 26. No caso de desconformidade com a nota que lhe tiver sido
atribuida, sera facultado ao candidato formular pedido de revisao, de acordo com as
normas estabelecidas neste regulamento.

§ 1° Apos a divulgacao das notas, os candidatos terdo o prazo de trés
(03) dias tuteis a contar da data subsequiente a da publicacdo, para ingressar com
pedido de revisao, justificadamente, versando apenas sobre o conteido das provas
escritas ou da prova de titulos.

§ 2° Na fluéncia do prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera
assegurado aos candidatos, vistas das provas e inteirar-se dos critérios utilizados
para avaliacao.

§ 3° O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito Municipal, contendo
os seguintes elementos:

I - nome completo e o nimero de inscricao do candidato;

II - indicacao do concurso que esteja realizando;

III — a exposicao detalhada a respeito das questoes a serem revisadas
e os pontos pleiteados.

Art. 27. Apos exame da administracao, se o pedido estiver de acordo
com este Regulamento e com o Edital do Concurso, o pedido de revisdo sera
encaminhado a Comissao Examinadora que, s6 podera propor a alteracao da nota
anteriormente atribuida se ficar comprovado erro na correcdo ou na aplicacao de
critério de julgamento das provas ou dos titulos, bem como de erro substancial da
questao.

Paragrafo tinico. Em caso de haver questdoes que possam vir a ser
anuladas por decisdo da Comissao Examinadora do Concurso, as mesmas serao
pontuadas como corretas a todos os candidatos que prestaram a prova.



Art. 28. Com o parecer circunstanciado da Banca Examinadora, o
Prefeito Municipal, mantera ou reformara total ou parcialmente o resultado, através
de Edital.

Art. 29. A prova somente podera ser anulada:

I - se forem constatadas e plenamente comprovadas irregularidades
formais no processamento do concurso;

II - na hipotese de ficar constatada a inobservancia quanto ao sigilo;

III - quando houver anulacdo de mais de 40% (quarenta por cento)
das questoes.

Paragrafo anico. No caso de anulacao da prova devera a mesma ser
repetida, nos mesmos moldes estabelecidos no Edital, devendo participar somente
os candidatos que compareceram e prestaram a prova objeto da anulacao.

Art. 30. Qualquer candidato podera reclamar ao Prefeito Municipal,
sobre eventuais irregularidades de que venham a ter conhecimento referente ao
processamento de concurso publico.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 31. O Prefeito Municipal designara, para cada concurso:

I - Comissdao Examinadora, composta de no minimo 03 (trés) pessoas,
de reconhecida idoneidade moral e profundo conhecimentos nas matérias a
examinar, que devera elaborar, preparar, aplicar e julgar as provas e possiveis
recursos;

II - Comissao Executiva, composta de no minimo 03 (trés) servidores
municipais, para coordenar o Concurso Publico em todas as suas fases.

Paragrafo tinico. Além das Comissoes, o Prefeito Municipal designara
servidores para recebimento das inscrigcoes e para atuar como fiscais, por ocasiao
da aplicacao das provas.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Orgao de Pessoal providenciara na expedicdo de atestado
ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que o solicitaram.

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serdao resolvidos pelas
Comissoes designadas, juntamente com o Prefeito Municipal, de acordo com a
legislacao vigente.

Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2006.

PEDRO LORENZI
Prefeito Municipal



